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 FICHE de POSTE de Chargé d’affaires en coopération technique internationale : 
Politiques publiques de l’énergie et du changement climatique 

 
 
Localisation géographique : Paris, 5, place des Vins de France 75 012 (avec missions à l’étranger)  
 
Employeur : GIP Adetef 
 
Position statutaire :  contractuel du GIP Adetef 
 
Catégorie de personnel concerné : cadre 
 
Fonctions : Chargé d’affaires en coopération technique internationale : politiques publiques de 
l’énergie et du changement climatique 
 
Date de prise de fonctions : mars 2012 
 
Durée : 2 ans minimum renouvelables 
 
Contexte du poste à pourvoir 
 
Adetef est l’opérateur d’assistance technique internationale des ministères chargés de l’Economie, du 
Budget et du Développement durable  
Adetef, en étroite liaison avec les ministères précités, apporte aux pays en développement et aux pays 
en transition, le savoir faire des administrations et des organismes publics français. Pour cela, elle 
envoie auprès des pays bénéficiaires, des experts qui interviennent dans le cadre de projets préétablis 
répondant à des objectifs et à une méthodologie rigoureuse. 
 
Le métier de la coopération implique, non pas de transférer un modèle préexistant, mais de proposer 
des solutions adaptées au contexte des pays bénéficiaires et en adéquation avec les normes et les 
bonnes pratiques internationales. C’est à la fois un métier de conception et un métier de terrain.  
 
Près des deux tiers de l’activité d’Adetef sont constitués de projets en réponse à des appels d’offres 
lancés par l’Union européenne, les bailleurs de fonds internationaux (Banque mondiale, Banques 
régionales de développement…) ou parfois les Etats bénéficiaires eux-mêmes. Adetef, toujours en 
étroite liaison avec les directions ministérielles, intervient généralement au sein de consortium monté 
avec des partenaires français ou étrangers, français ou européens. Le reste de l’activité se fait dans un 
cadre bilatéral sur financement budgétaire français. 
 
 Adetef cherche à renforcer son activité dans le secteur des politiques publiques de l’énergie et du 
changement climatique : 

- ce sont en effet des thématiques stratégiques pour l’Union européenne et les autres bailleurs 
de fonds. De nombreux projets sont attendus, 

- les ministères français en charge de l’énergie et du développement durable y voient un élément 
important de leur stratégie d’influence. 

-  
D’ores et déjà plusieurs projets (jumelages institutionnels, projet d’accompagnement du plan solaire 
méditerranéen  sur financement du Fonds français pour l’environnement mondial)  concernant ces 
thématiques ont été remportés. Il convient de capitaliser sur eux pour démultiplier l’activité en l’orientant 
notamment vers les appels d’offres d’assistance technique. 
 
Les fonctions proposées s’inscrivent dans un travail en équipe au sein du pôle d’activité « Energie 
Développement durable » de 4 personnes, et avec l’ensemble d’Adetef (près de 100 agents) ; elles se 
font en lien étroit avec les directions et organismes sous tutelle du ministère de l'Ecologie, du 
Développement durable, des Transports et du Logement et les directions concernées des ministères 
économique et financier. 
 
Pour ceux qui le souhaitent, cet emploi peut déboucher, à terme, sur un poste de coopération à 
l’étranger. 
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Description des fonctions 

 
L’agent a une large capacité d’initiative pour monter des projets, qui supposent  notamment de 
s’impliquer dans les activités suivantes :   
 
Veille et prospection d’appels d’offres potentiels, en liaison avec les directions ministérielles et 
organismes rattachés. Cette activité implique des contacts avec les pays bénéficiaires pour 
comprendre leurs besoins et leurs attentes et avec les bailleurs pour bien cerner leur stratégie ; 
 

Construction et animation d’un réseau cohérent de compétences avec les directions du ministère de 
l'Ecologie et du Développement durable et les organismes  publics intéressés (Exemple : BRGM, Ineris, 
RTE). Développement du vivier d’experts ; 

 

Relations avec les consultants et bureaux d’études (français ou étrangers) susceptibles de devenir 
partenaires et ainsi former les consortiums les mieux adaptés aux projets ; 

 

Préparation des manifestations d’intérêt et des offres, avec l’appui des directions concernées et de 
professionnels, pilotage de la rédaction des méthodologies, recherche d’experts ; 

 

Pilotage des projets gagnés . 
 
Le cas échéant, et en fonction de ses compétences, l’agent pourra aussi effectuer lui-même des 
missions d’expertise dans le cadre des projets. 
 
Profils recherchés 

 
Qualifications requises 

Connaissance approfondie si possible des deux problématiques de l’énergie et du changement 
climatique ; 

Expérience diversifiée dans 2 ou 3 postes différents, d’une durée minimale de 3 à 5 ans, ayant 
permis la mise en œuvre de compétences-métier et l’acquisition d’expériences de terrain ; 

Fort esprit d’initiative et capacités d’animation reconnues ; 

Expérience en management et/ou en gestion de projet ; 

Qualités relationnelles et de diplomatie – pédagogie ; 

Capacités rédactionnelles et de synthèse ; 

Capacité d’adaptation et sens de l’organisation, anticipation ; 

Capacité de travail en équipe ; 

Capacité à rendre compte ; 

Excellente connaissance de l’anglais (lu, parlé et écrit). 

 
Qualifications facultatives 

Expérience en coopération technique internationale (missions faites à l’étranger dans les 
dernières années) et/ou dans d’autres types de fonctions à l’étranger. 

 

 
Contacts : 
Anne Marie Pasco Labonne, chef du service RH 01 53 44 25 58  
anne-marie.pasco-labonne@adetef.finances.gouv.fr 
Cyril Bouyeure , codirecteur du pôle énergie, développement durable 01 53 44 26 84 
cyril.bouyeure@adetef.finances.gouv.fr  
François Rain, codirecteur du pôle énergie, développement durable 01 53 44 50 06 
francois.rain@finances.gouv.fr 
 


